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معلومات بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة
يجب على كل مدرسة في كاليفورنيا بموجب قانون الولاية نشر بطاقة التقرير 

المحاسبي للمدرسة )SARC( بحلول الأول من فبراير من كل عام. وتحتوي هذه 
البطاقة على معلومات حول حالة كل مدرسة عامة وأدائها في كاليفورنيا. وبموجب 

معادلات تمويل الرقابة المحلية )LCFF(، يطُلب من جميع الوكالات التعليمية 
المحلية )LEAs( إعداد خطة مراقبة ومحاسبة محلية )LCAP( تصف الآلية التي 

تنوي اتباعها في تحقيق الأهداف السنوية الخاصة بالمدرسة لجميع التلاميذ وفقاً 
لأنشطة محددة لمعالجة الأولويات المحلية وعلى مستوى الولاية. هذا، ويجب أن 
تكون البيانات الواردة في  خطة المراقبة والمحاسبة المحلية متوافقة مع البيانات 

الواردة في بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة.
•  لمزيد من المعلومات حول متطلبات بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة والوصول 
إلى تقارير العام السابق، راجع صفحة بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة التابعة 

 لوزارة التعليم بولاية كاليفورنيا )CDE( على الرابط: 
.https://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/

•    لمزيد من المعلومات حول معادلات تمويل الرقابة المحلية أو  خطة المراقبة 
والمحاسبة المحلية راجع صفحة معادلات تمويل الرقابة المحلية الخاصة بوزارة 

.https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ التعليم بولاية كاليفورنيا
•    للحصول على معلومات إضافية حول المدرسة يجب على أولياء الأمور/

الأوصياء وأفراد المجتمع التواصل مع مدير المدرسة أو مكتب المنطقة التعليمية.
DataQuest )داتا كويست(

 DataQuest هي أداة بيانات عبر الإنترنت متوافرة على صفحة DataQuest
https://dq.cde.ca.gov/ :الخاصة بوزارة التعليم في كاليفورنيا على الرابط

/dataquest وتحتوي على معلومات إضافية حول هذه المدرسة ومقارنات 
المدرسة بالنسبة للمنطقة التعليمية والمقاطعة. وتحديدًا، DataQuest هي نظام 

ديناميكي يوفر تقارير للأداء )على سبيل المثال بيانات الاختبار والتسجيل وخريجي 
المدارس الثانوية والمتسربين والتسجيل في الدورات والموظفين والبيانات المتعلقة 

بمتعلمي اللغة الإنجليزية(.
لوحة معلومات مدرسة كاليفورنيا

 تعكس لوحة معلومات مدرسة كاليفورنيا )لوحة الإدارة( 
/https://www.caschooldashboard.org نظام المساءلة والتحسين 

المستمر الجديد في ولاية كاليفورنيا وتوفر معلومات حول كيفية تلبية هيئات التعليم 
المحلية والمدارس احتياجات الطلاب المتنوعة في كاليفورنيا. وتحتوي لوحة 

المعلومات على تقارير تعرض أداء وكالات التعليم المحلية والمدارس ومجموعات 
الطلاب في مجموعة من التدابير الحكومية والمحلية للمساعدة في تحديد نقاط القوة 

والتحديات والمجالات التي يلزم تحسينها.
الوصول إلى الإنترنت

يتوفر الوصول إلى الإنترنت في المكتبات العامة والمواقع الأخرى التي يمكن 
الوصول إليها بشكل عام )على سبيل المثال مكتبة ولاية كاليفورنيا(. وتتوافر إمكانية 

الوصول إلى الإنترنت في المكتبات والأماكن العامة بشكل عام على أساس أسبقية 
الحضور. وقد تتضمن قيود الاستخدام الأخرى ساعات التشغيل وطول الفترة 
الزمنية التي يمكن فيها استخدام محطة العمل )حسب التوفر( وأنواع البرامج 

المتوفرة على محطة العمل والقدرة على طباعة المستندات.

بيان رسالة المدرسة للعام الدراسي 2023-2024

تتمثل رسالة Diego Valley East )دييغو فالي إيست( في تقديم بديل غير 
تقليدي للحصول على شهادة الدراسة الثانوية من خلال تجارب تعليمية إيجابية 
ومعنية وعادلة. وستحقق دييغو فالي إيست ذلك من خلال إعداد خطط الطلاب 

الفردية والتدريب وتوفير بيئة تعليمية آمنة وتطبيع المسؤولية والتعاطف. 

وستقوم دييغو فالي إيست بتزويد الطلاب المتخرجين بمهارات المرونة والأكاديمية 
والاجتماعية والعاطفية ومهارات القرن الحادي والعشرين ليكونوا مستعدين 

للالتحاق بالتعليم العالي والقوى العاملة والمساهمة في مجتمعاتهم. وسيتخرج 
الطلاب وهم متمتعون بقدرة فائقة على القراءة والكتابة والتحدث والحساب بوضوح 
ودقة، ويتمتعون أيضًا بالقدرة على المشاركة بذكاء ومسؤولية في المجتمع العالمي. 
وتقدم المدرسة خيارات من خلال التعلم القائم على الموقع والدراسة المستقلة والتعلم 

عن بعُد لتمكين الطلاب من اكتساب المعرفة اللازمة لإحداث فرق في حياتهم. 

وتوفر المدرسة بيئة متنوعة تتمحور حول الطالب حيث يلتزم جميع الطلاب بمعايير 
أكاديمية وسلوكية عالية. ويعمل الطلاب في علاقات تعاونية في المدرسة داخل 

الموقع وخارجه. ولا تدخر دييغو فالي إيست جهدًا في تطوير متعلمين أكفاء 
وملهمين، وتسعى جاهدة لتنمية دوافعهم الذاتية وتحفيزهم للتعلم مدى الحياة، من 

خلال نهج تعليمي مخصص ومبتكر. ولتحقيق ذلك، تؤكد المدرسة على زيادة 
مشاركة أولياء الأمور والتفاعل الفردي بين المعلم والطالب وتعديلات أساليب التعلم 
ومشاركة الطلاب في عملية التعلم والوصول إلى التكنولوجيا وبيئات التعلم المتنوعة 

واختيارات المناهج الدراسية.

وتركز دييغو فالي إيست تركيزًا خاصًا على مشاركة أولياء الأمور في عملية التعلم. 
وتلزم مشاركة أولياء الأمور في تحسين التعليم. ومن ثم، يشُجع أولياء الأمور على 
المشاركة في تعليم طلابهم من خلال التواصل المتكرر مع المعلمين والمشاركة في 
وظائف المدرسة وحضور ورش العمل في المدرسة. وتسعى المدرسة جاهدة لسد 
الفجوة بين المنزل والمدرسة من خلال توفير وسيلة فعاّلة تعكس المشاركة الهادفة 

والإيجابية لأولياء الأمور. ويكمن الأمل في أن يشاهد الطلاب آباءهم ومعلميهم وهم 
يتعاونون سوياً لتحقيق تحول في تعليمهم ومستقبلهم.

بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة 
المبلغ عنه باستخدام بيانات العام الدراسي 2022-2023 

Diego Valley East Public Charter • 511 North Second St. El Cajon, CA 92021 •  619-870-0608  •  www.diegovalleyeast.org
رمز المقاطعة-المنطقة التعليمية-المدرسة )CDS(: 0137109 68163 37  • الصفوف: من روضة الأطفال إلى الصف الثاني عشر

مدير المدرسة: Lisa Youngflesh )ليزا يونجفليش( • Principal@diegovalleyeast.org |  مشرف المنطقة: Lindsay Reese )ليندسي ريس(
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وصف المدرسة والملف التعريفي العام الدراسي 2022-2023
دييغو فالي إيست هي مدرسة عامة مستقلة تقدم برنامجًا تعليمياً مخصصًا لطلاب المدارس الثانوية والعائلات الذين يفضلون استخدام نموذج الدراسة المستقلة لتلبية 

الاحتياجات الأكاديمية لطلابهم. ورغبة الطلاب النموذجيون في الحصول على بديل للمدرسة المحلية الشاملة. ويأتي معظم الطلاب إلى المدرسة لأنهم لم ينجحوا في بيئة 
المدرسة الثانوية التقليدية أو كانوا بحاجة إلى نهج أكثر تخصيصًا لتعليمهم. ويحتاج آخرون إلى مرونة نموذج الدراسة المستقلة للوفاء بالالتزامات العائلية مثل العمل أو 

رعاية الطفل. وتقدم المدرسة برنامجًا أكاديمياً منظمًا بشكل فريد، حيث يتبع بدقة معايير ولاية كاليفورنيا، مما يوفر للطلاب تجربة تعليمية شخصية تتسم بالتحدي والتميز.

الالتحاق بالمدرسة 
تعرض المخططات الالتحاق بالمدارس مقسمة حسب الصف أو مجموعة الطلاب. 

 الجدول 4: التحاق الطلاب حسب المرحلة الدراسية 
العام الدراسي 2022-2023

عدد الطلاب مستوى الصف
0روضة الأطفال 

0الصف 1
0الصف 2
0الصف 3
0الصف 4
0الصف 5
0الصف 6
2الصف 7
5الصف 8
153الصف 9

124الصف 10
73الصف 11
54الصف 12

411إجمالي التسجيل

 الجدول 5: تسجيل الطلاب حسب المجموعة الطلابية 
العام الدراسي 2022-2023

النسبة المئويةمجموعة الطلاب
%51الإناث
%48الذكور

%1غير ثنائي
%2الهنود الحمر أو ألاسكا

%0الآسيويين
أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من أصل 

أفريقي
6%

%1الفلبينيين
%44من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ

%0سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط الهادئ
%5عرقين أو أكثر

%42أصحاب البشرة البيضاء
%23متعلمي اللغة الإنجليزية

%0تشجيع الشباب
%5المشردين بلا مأوى

%85المحرومين اجتماعياً واقتصادياً
الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية 

للمهاجرين 
0%

%21الطلاب ذوي الإعاقة
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أ. شروط التعلم
أولوية الولاية: أساسي

تقدم بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة المعلومات التالية ذات الصلة بأولوية الولاية: الأساسية )الأولوية 1(:
•  درجة تعيين المعلمين المستندة بشكل كامل على كفاءتهم في مجال التخصص وقدرتهم على التواصل مع التلاميذ الذين يدرسونهم.

•  يتمتع التلاميذ بإمكانية الوصول إلى المواد التعليمية المتوافقة مع المعايير؛ 
• الحفاظ على مرافق المدرسة في حالة جيدة

تعيين المعلمين
تقوم المدرسة بتعيين معلمين مؤهلين ومعتمدين وتوظفهم يستوفون جميع متطلبات الاعتماد وفقاً لإرشادات ولاية كاليفورنيا. ويعرض هذا المخطط معلومات حول مؤهلات 

المعلم في المدرسة. 
ملحوظة: باعتبارها مدرسة مستقلة متخصصة، يدار برنامج المدرسة ومواردها وإدارتها بشكل مستقل عن المنطقة التعليمية الراعية لذلك لا توجد بيانات المنطقة للإبلاغ 

عنها للمقارنة في هذا القسم. 

الجدول 6: إعداد المعلمين وتنسيبهم للعام الدراسي 2020-2021

النسبة المئوية للولايةعدد الولايةنسبة المدرسةرقم المدرسةالتفويض/التعيين 

اعتماد كامل )أولي أو صافي( للمواد الدراسية 
%228,32483.1%1493ومستوى الطالب )تسند بشكل صحيح(

%4,1211.5%17التعيين الصحيح لحاملي الاعتماد الداخليين
المعلمون غير المعتمدين وسوء التنسيب )"غير 

)ESSA( 11,2654.1%00فعالين" بموجب قانون كل طالب ينجح%

 تعيين المعلمين المعتمدين خارج نطاق خبرتهم
 )"خارج نطاق الخبرة" بموجب قانون كل طالب 

)ESSA( ينجح
1286%12,0894.4%

%2,7471.0%00غير معروف
%274,759100%15100إجمالي وظائف التدريس 

ملحوظة: تعتمد البيانات الموجودة في هذا الجدول على حالة معادل الدوام الكامل )FTE(. ويعادل معادل الدوام الكامل موظفاً واحدًا يعمل بدوام كامل؛ ويمكن أن يمثل 
معادل الدوام الكامل الواحد أيضًا اثنين من الموظفين يعمل كل منهما بنسبة 50 بالمائة من الوقت الكامل. بالإضافة إلى ذلك، يعرف التعيين على أنها المنصب الذي يعين فيه 

المعلم بناءً على البيئة الدراسية والمادة الدراسية ومستوى الصف الدراسي. ويعرّف التفويض على أنه الخدمات التي يحق للمعلم تقديمها للطلاب.

الجدول 7: إعداد المعلمين وتنسيبهم للعام الدراسي 2021-2022

النسبة المئوية للولايةعدد الولايةنسبة المدرسةرقم المدرسةالتفويض/التعيين 

اعتماد كامل )أولي أو صافي( للمواد الدراسية 
غير مطبقغير مطبق%1694ومستوى الطالب )المخصصة بشكل صحيح(

غير مطبقغير مطبق%16التعيين الصحيح لحاملي الاعتماد الداخليين

المعلمون غير المعتمدين وسوء التنسيب )"غير 
)ESSA( غير مطبقغير مطبق%00فعالين" بموجب قانون كل طالب ينجح

 تعيين المعلمين المعتمدين خارج نطاق خبرتهم
 )"خارج نطاق الخبرة" بموجب قانون كل طالب 

)ESSA( ينجح
غير مطبقغير مطبق16100%

غير مطبقغير مطبق%00غير معروف

غير مطبقغير مطبق%17100إجمالي وظائف التدريس 

ملحوظة: تعتمد البيانات الواردة في هذا الجدول على حالة معادل الدوام الكامل. ويعادل معادل الدوام الكامل موظفاً واحدًا يعمل بدوام كامل؛ ويمكن أن يمثل معادل الدوام 
الكامل الواحد أيضًا اثنين من الموظفين يعمل كل منهما بنسبة 50 بالمائة من الوقت الكامل. بالإضافة إلى ذلك، يعرف التعيين على أنها المنصب الذي يعين فيه المعلم بناءً 

على البيئة الدراسية والمادة الدراسية ومستوى الصف الدراسي. ويعرّف التفويض على أنه الخدمات التي يحق للمعلم تقديمها للطلاب.
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سوء تعيين المعلمين والوظائف الشاغرة
تشير حالات سوء التعيين إلى عدد المناصب التي يشغلها المعلمون الذين يفتقرون 

إلى التفويض القانوني لتدريس مستوى الصف أو مجال المادة الدراسية أو مجموعة 
الطلاب وما إلى ذلك. تعكس الوظائف الشاغرة للمعلمين عدد المناصب التي لم يعين 

موظف معتمد واحد لها في بداية العام لمدة فصل دراسي كامل أو عام كامل. 

الجدول 8: المعلمون غير المعتمدين  
وسوء التنسيب

)ESSA( تعتبر "غير فعالة" بموجب قانون كل طالب ينجح(

التفويضات/التعينات
2021–2020

عدد
2021-2022

عدد

00التصاريح والإعفاءات
10سوء التنسيب

00الوظائف الشاغرة
المعلمون غير المعتمدين وسوء 

التنسيب
10

الجدول 9: تعيين المعلمين المعتمدين خارج نطاق خبرتهم
)ESSA( تعد "خارج نطاق الخبرة" بموجب قانون كل طالب ينجح(

المؤشر
2021–2020

عدد
2021-2022

عدد

المعلمون المعتمدون المصرح لهم 
بالحصول على تصريح أو إعفاء

00

244295خيارات التعيين المحلية
1216إجمالي المعلمين خارج نطاق خبرتهم

الجدول 10: الواجبات الصفية

المؤشر
2021–2020
النسبة المئوية

2021-2022
النسبة المئوية

سوء التعيينات لمتعلمي اللغة الإنجليزية 
)النسبة المئوية لجميع الصفوف التي تضم 

متعلمي اللغة الإنجليزية والتي يدرسها 
معلومون معينين بشكل خاطئ(

100%0%

لا يوجد اعتماد أو تصريح أو تفويض 
للتدريس )النسبة المئوية لجميع الفصول 

التي يدرسها معلمون غير مسجلين 
لترخيص التدريس(

0%0%

ملاحظة: لمزيد من المعلومات راجع صفحة ويب تعريفات مساواة المعلمينالمحدثة 
 على الرابط: 

.https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp

 الكتب المدرسية والمواد التعليمية 
العام الدراسي 2022-2023

قررت المدرسة ضمان توفر الكتب المدرسية والمواد التعليمية ومعدات مختبر 
العلوم ذات الجودة العالية لكل طالب وفقاً لتسوية ويليامز ضد ولاية كاليفورنيا. 

ويمنح جميع الطلاب، بما في ذلك متعلمي اللغة الإنجليزية الكتب المدرسية أو المواد 
التعليمية الخاصة بهم المتوافقة مع المعايير في المواد الأساسية والصحة واللغات 

الأجنبية والفنون البصرية والمسرحية لاستخدامها في الفصل الدراسي ولأخذها إلى 
المنزل. 

يعرض الجدول المعلومات المجمعة في نوفمبر 2023 حول جودة وانتشار وتوافر 
الكتب المدرسية المتوافقة مع المعايير والمواد التعليمية الأخرى المستخدمة في 

المدرسة.
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 الجدول 11: الجودة والانتشار ومدى توافر الكتب المدرسية والمواد التعليمية الأخرى
 العام الدراسي 2024-2023 / سنة وشهر جمع البيانات: نوفمبر 2023

 الكتب المدرسية والمواد التعليمية الأخرى/المادة الدراسية
سنة الاعتماد

 النسبة المئوية للطلاب تاريخ آخر اعتماد؟
الذين لا يحصلون على النسخة 

المخصصة لهم
التاسع - الثاني عشر - اللغة الإنجليزية/فنون اللغة - هوتون القراءة / فنون اللغة

ميفلين/هاركورت 
20210.00%

التاسع - الجبر 1 - هوتون ميفلين/هاركورتالرياضيات
العاشر - الهندسة - هوتون ميفلين / هاركورت

الحادي عشر - الجبر 2 - هوتون ميفلين/هاركورت  

2020
2020
2020

0.00%

التاسع - العاشر - علوم الأرض - هوتون ميفلين/ هاركورتالعلوم
التاسع - العاشر - الفيزياء - هوتون ميفلين / هاركورت

العاشر - علم الأحياء - هوتون ميفلين / هاركورت
الحادي عشر - الكيمياء - هوتون ميفلين / هاركورت

2018
2020
2018
2020

0.00%

العاشر - تاريخ العالم - هوتون ميفلينالتاريخ والعلوم الاجتماعية
الحادي عشر – التاريخ الأمريكي – هوتون ميفلين

الثاني عشر - الاقتصاد - ماكجرو هيل
الثاني عشر - التربية المدنية - ماكجرو هيل

2018
2018
2018
2018

0.00%

التاسع - الثاني عشر حجر رشيد - لغات العالماللغة الأجنبية
9 – 12 إدمينتوم_ لغات العالم

التاسع - الثاني عشر أبيكس- لغة العالم
التاسع – الثاني عشر اللغة الأجنبية – جلينكو

2020
2012
2012
2005

0.00%

%0.00غير مطبقغير مطبقالصحة
%0.00غير مطبقغير مطبقالفنون البصرية والمسرحية

%0.00غير مطبقغير مطبقمعدات مختبر العلوم )الصفوف 9-12(
ملحوظة: الخلايا التي تحتوي على قيم "غير مطبق" لا تتطلب بيانات. 

أوضاع المرافق المدرسية والتحسينات المخططة للعام الدراسي 2023-2024
جميع المرافق في حالة آمنة وعاملة. جميع المواقع تستوفي قوانين المدينة والولاية. لا توجد تحسينات مخطط لها في هذا الوقت. يعرض المخطط البياني نتائج التفتيش 

الأخير على المرافق في المدرسة. جمع معلومات المرافق في أكتوبر 2023. 

الجدول 13: مرفق المدرسة في حالة جيدة | تاريخ آخر فحص: أكتوبر 2023
ملخص عام لظروف المرافق المدرسية: مثالية

البيانات المجمعة: أكتوبر 2023
العيوب والإجراءات العلاجية معدل ضعيفمعدل مقبولمعدل جيدالنظام موضوع الفحص

 المتخذة أو المخطط لها

الأنظمة: تسربات الغاز والأعمال الميكانيكية / التدفئة 
والتهوية وتكييف الهواء والصرف الصحي

X

Xالداخلية: الأسطح الداخلية
Xالنظافة: النظافة العامة وانتشار الحشرات والآفات

Xالأعمال الكهربية: الأعمال الكهربائية
دورات المياه ونوافير المياه: دورات المياه والمصارف / 

نوافير المياه
X

Xالسلامة: السلامة من الحرائق المواد الخطرة
Xالأعمال الهيكلية: الأضرار الهيكلية والأسقف

الخارجية: الملعب / ملاعب المدرسة والنوافذ / الأبواب / 
البوابات / الأسوار

X
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المعدل الإجمالي للمرفق • سنة وشهر آخر فحص: أكتوبر 2023
الجدول 14: التقييم العام

العيوب والإجراءات العلاجية ضعيفمقبولجيدمثالي
المتخذة أو المخطط لها

X

ملخص عام لحالات مرافق المدرسة: مثالية
ب. نتائج التلاميذ

أولوية الولاية: إنجاز التلميذ
تقدم بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة المعلومات التالية ذات الصلة بأولوية الولاية: 

إنجازات التلاميذ )الأولوية 4(:
•  التقييمات على مستوى الولاية )على سبيل المثال، نظام تقييم أداء الطلاب 

وتقدمهم في كاليفورنيا ]CAASPP[ يتضمن التقييمات الختامية المتوازنة الأكثر 
 ]CAAs[ ذكاءً للطلاب في مجتمع التعليم العام والتقييمات البديلة في كاليفورنيا
لـفنون اللغة الإنجليزية/الإلمام بالقراءة والكتابة ]ELA[ وتدريس الرياضيات في 

الصفوف من الثالث إلى الثامن والصف الحادي عشر. يمكن للطلاب المؤهلين 
فقط المشاركة في مباشرة التقييمات البديلة في كاليفورنيا. تتماشى عناصر 

التقييمات البديلة في كاليفورنيا مع معايير الإنجاز البديلة والتي ترتبط بمعايير 
الولاية الأساسية المشتركة ]CCSS[ للطلاب ذوي الإعاقات المعرفية الأكثر 

أهمية(
يشمل نظام نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا التقييمات التالية 

ومتطلبات مشاركة الطلاب:

1.   التقييمات الختامية المتوازنة الأكثر ذكاءً والتقييمات البديلة في كاليفورنيا    
لـفنون اللغة الإنجليزية في الصفوف من الثالث إلى الثامن والصف الحادي 

عشر.

2.  التقييمات الختامية المتوازنة الأكثر ذكاءً والتقييمات البديلة في كاليفورنيا   
للرياضيات في الصفوف من الثالث إلى الثامن والصف الحادي عشر.

3.  اختبار كاليفورنيا للعلوم )CAST( واختبار التقييمات البديلة في   
كاليفورنيا  للعلوم في الصفوف الخامس والثامن ومرة واحدة في المدرسة 

الثانوية )أي الصف العاشر أو الحادي عشر أو الثاني عشر(.
•  الاستعداد للالتحاق بالجامعة ودخول الحياة المهنية: النسبة المئوية للطلاب الذين 
أتموا بنجاح الدورات التي تستوفي متطلبات الالتحاق بجامعة كاليفورنيا وجامعة 

ولاية كاليفورنيا أو تسلسلات التعليم الفني المهني أو البرامج الدراسية.

ملحوظة: باعتبارها مدرسة مستقلة متخصصة، يدار برنامج المدرسة ومواردها 
وإدارتها بشكل مستقل عن المنطقة التعليمية الراعية لذلك لا توجد بيانات المنطقة 

للإبلاغ عنها للمقارنة في هذا القسم.

الجدول 15: نتائج اختبار نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا في 
فنون اللغة الإنجليزية والرياضيات لجميع الطلاب في الصفوف من الثالث إلى 

الثامن والصف الحادي عشر الذين يخضعون للتقييم الذي تديره الولاية 
ويكملونه

 النسبة المئوية للطلاب الذين يستوفون 
معايير الولاية أو يتجاوزونها

المدرسةالمادة الدراسية
2021-
2022

المدرسة
2022-
2023

الولاية
2021-
2022

الولاية
2022-
2023

فنون اللغة الإنجليزية/
 الإلمام بالقراءة والكتابة 
 )الصفوف 8-3 و11(

23.96%27.55%47.06%46.66%

 الرياضيات 
)الصفوف 8-3 و11(

3.13%1.02%33.38%34.62%

ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما 
يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.

ملحوظة: تتضمن نتائج اختبار فنون اللغة الإنجليزية والرياضيات التقييم الختامي 
المتوازن الأكثر ذكاءً والتقييمات البديلة في كاليفورنيا. يحسب "استيفاء النسبة 

المئوية أو تجاوزها" من خلال أخذ العدد الإجمالي للطلاب الذين استوفوا المعيار أو 
تجاوزوه في التقييم الختامي المتوازن الأكثر ذكاءً بالإضافة إلى إجمالي عدد 

الطلاب الذين استوفوا المعيار )أي حققوا المستوى 3 - البديل( في التقييمات البديلة 
في كاليفورنيا مقسومًا على إجمالي عدد الطلاب الذين شاركوا في كلا التقييمين.
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 الجدول 16: نتائج اختبار نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا في فنون اللغة الإنجليزية حسب مجموعة الطلاب للطلاب الذين يخضعون 
 لتقييم تديره الولاية ويستكملونه

الصفوف من الثالث إلى الثامن والصف الحادي عشر للعام الدراسي 2022-2023

العدد الخاضع إجمالي التسجيل مجموعة الطلاب
للاختبار

النسبة المئوية 
الخاضعة للاختبار

النسبة المئوية غير 
الخاضعة للاختبار

استيفاء النسبة المئوية أو 
تجاوزها

%28%7%1059893كل الطلاب
%35%8%625792الإناث
%17%5%434195الذكور

أمريكي من أصل هندي أو من سكان 
%100%0%100**ألاسكا المحليين

%0%100%0**الآسيويين
أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من 

%17%0%100**أصل أفريقي
%0%100%0**الفلبينيين

%23%8%484492من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ
سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط 

%0%100%0**الهادئ
%50%0%100**عرقين أو أكثر

%27%8%403793أصحاب البشرة البيضاء
%0%11%272489متعلمي اللغة الإنجليزية

%0%100%0**تشجيع الشباب
%17%0%100**المشردين بلا مأوى

%0%0%100**العسكريين
%25%8%867992المحرومين اجتماعياً واقتصادياً

الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية 
 للمهاجرين

**0%100%0%
%27%0%1515100الطلاب ذوي الإعاقة 

ملحوظة: تتضمن نتائج اختبار فنون اللغة الإنجليزية التقييم الختامي المتوازن الأكثر ذكاءً والتقييمات البديلة في كاليفورنيا.  يحسب "استيفاء النسبة المئوية أو تجاوزها" من 
خلال أخذ العدد الإجمالي للطلاب الذين استوفوا المعيار أو تجاوزوه في التقييم الختامي المتوازن الأكثر ذكاءً بالإضافة إلى إجمالي عدد الطلاب الذين استوفوا المعيار )أي 

حققوا المستوى 3 - البديل( في التقييمات البديلة في كاليفورنيا مقسومًا على إجمالي عدد الطلاب الذين شاركوا في كلا التقييمين. ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، 
تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل. ملحوظة: يشمل عدد الطلاب الذين خضعوا للاختبار جميع 

الطلاب الذين شاركوا في الاختبار سواء حصلوا على درجة أم لا، ومع ذلك فإن عدد الطلاب الذين خضعوا للاختبار ليس هو العدد المستخدم لحساب النسب المئوية لمستوى 
التحصيل. تحسب النسب المئوية لمستوى الإنجاز باستخدام الطلاب الذين حصلوا على الدرجات فقط.
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الجدول 17: نتائج اختبار نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا في الرياضيات حسب مجموعة الطلاب للطلاب
 الذين يخضعون  لتقييم تديره للولاية ويستكملونه

الصفوف من الثالث إلى الثامن والصف الحادي عشر للعام الدراسي 2022-2023
العدد الخاضع إجمالي التسجيل مجموعة الطلاب

للاختبار
النسبة المئوية 

الخاضعة للاختبار
النسبة المئوية غير 

الخاضعة للاختبار
استيفاء النسبة المئوية أو 

تجاوزها
%1%7%1059893كل الطلاب

%2%8%625792الإناث
%0%5%434195الذكور

أمريكي من أصل هندي أو من سكان 
%0%0%100**ألاسكا المحليين

%0%100%0**الآسيويين
أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من 

%0%0%100**أصل أفريقي
%0%100%0**الفلبينيين

%2%8%484492من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ
سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط 

%0%100%0**الهادئ
%0%0%100**عرقين أو أكثر

%0%8%403793أصحاب البشرة البيضاء
%0%11%272489متعلمي اللغة الإنجليزية

%0%100%0**تشجيع الشباب
%0%0%100**المشردين بلا مأوى

%0%0%100**العسكريين
%1%8%867992المحرومين اجتماعياً واقتصادياً

الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية 
 للمهاجرين

**0%100%0%
%0%0%1515100الطلاب ذوي الإعاقة 

ملحوظة: تتضمن نتائج اختبار الرياضيات التقييم الختامي المتوازن الأكثر ذكاءً والتقييمات البديلة في كاليفورنيا. يحسب "استيفاء النسبة المئوية أو تجاوزها" من خلال أخذ 
العدد الإجمالي للطلاب الذين استوفوا المعيار أو تجاوزوه في التقييم الختامي المتوازن الأكثر ذكاءً بالإضافة إلى إجمالي عدد الطلاب الذين استوفوا المعيار )أي حققوا 

المستوى 3 - البديل( في التقييمات البديلة في كاليفورنيا مقسومًا على إجمالي عدد الطلاب الذين شاركوا في كلا التقييمين.
ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.

ملحوظة: يشمل عدد الطلاب الذين خضعوا للاختبار جميع الطلاب الذين شاركوا في الاختبار سواء حصلوا على درجة أم لا، ومع ذلك فإن عدد الطلاب الذين خضعوا 
للاختبار ليس هو العدد المستخدم لحساب النسب المئوية لمستوى التحصيل. تحسب النسب المئوية لمستوى الإنجاز باستخدام الطلاب الذين حصلوا على الدرجات فقط.

الجدول 18: نتائج اختبار نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا في العلوم لجميع الطلاب
الصفوف الخامس والثامن والثانوية

النسبة المئوية للطلاب الذين يستوفون معايير الولاية أو يتجاوزونها
المدرسة -2021المادة الدراسية

2022
الولاية -2021المدرسة 2022-2023

2022
الولاية 2022-2023

%30.18%29.45%14.71%8.33العلوم )الصفوف 5 و8 والثانوية(
ملحوظة: تشمل نتائج اختبار العلوم اختبار كاليفورنيا للعلوم والتقييمات البديلة في كاليفورنيا. يحسب "استيفاء النسبة المئوية أو تجاوزها" من خلال أخذ العدد الإجمالي 

للطلاب الذين استوفوا المعيار أو تجاوزوه الخاص  باختبار كاليفورنيا للعلوم بالإضافة إلى إجمالي عدد الطلاب الذين استوفوا المعيار )أي حققوا المستوى 3 - البديل( في 
التقييمات البديلة في كاليفورنيا مقسومًا على إجمالي عدد الطلاب الذين شاركوا في كلا التقييمين.

ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل. ملحوظة: يشمل عدد 
الطلاب الذين خضعوا للاختبار جميع الطلاب الذين شاركوا في الاختبار سواء حصلوا على درجة أم لا، ومع ذلك فإن عدد الطلاب الذين خضعوا للاختبار ليس هو العدد 

المستخدم لحساب النسب المئوية لمستوى التحصيل. تحسب النسب المئوية لمستوى الإنجاز باستخدام الطلاب الذين حصلوا على الدرجات فقط.
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الجدول 19: نتائج اختبار نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا في العلوم حسب مجموعة الطلاب 
الصفوف الخامس والثامن والثانوية / العام الدراسي 2022-2023

العدد الخاضع إجمالي التسجيل مجموعة الطلاب
للاختبار

النسبة المئوية 
الخاضعة للاختبار

النسبة المئوية غير 
الخاضعة للاختبار

استيفاء النسبة المئوية أو 
تجاوزها

٪15%19%423481كل الطلاب
٪15%26%272074الإناث
%14%7%151493الذكور

أمريكي من أصل هندي أو من سكان 
%0%100%0**ألاسكا المحليين

%0%100%0**الآسيويين
أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من 

%0%33%67**أصل أفريقي
%0%0%100**الفلبينيين

%22%22%231878من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ
سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط 

%0%100%0**الهادئ
%0%0%100**عرقين أو أكثر

%11%10%90*10أصحاب البشرة البيضاء
%0%33%67**متعلمي اللغة الإنجليزية

%0%100%0**تشجيع الشباب
%0%33%67**المشردين بلا مأوى

%0%0%100**العسكريين
%16%18%393282المحرومين اجتماعياً واقتصادياً

الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية 
%0%100%0**للمهاجرين

%0%17%83**الطلاب ذوي الإعاقة 
ملحوظة: تشير قيم N/T إلى أن هذه المدرسة لم تختبر الطلاب باستخدام نظام تقييم أداء الطلاب وتقدمهم في كاليفورنيا للعلوم.

ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.
برامج التعليم الفني المهني )CTE( للعام الدراسي 2022-2023

تواصل المدرسة تطوير برامج التعليم الفني المهني. تدرك المدرسة الداعي إلى دمج المعرفة الأكاديمية الأساسية مع المهارات التقنية حسب الحاجة للقوى العاملة الحديثة 
اليوم. وتلتزم المدرسة بتوفير المزيد من الفرص للطلاب لتطوير هذه المهارات من خلال تطوير العلاقات مع الشركات المحلية والكليات المجتمعية. 

تقدم المدرسة العديد من المهارات المهنية ودورات التعليم الفني المهني التي تشمل ريادة الأعمال وتطوير الألعاب وتنمية الطفل وإدارة الأعمال وغيرها من دورات التعليم 
الفني المهني من خلال منصة Edmentum )إدمينتوم( عبر الإنترنت.

ويعرض هذا الجدول معلومات حول المشاركة في برامج التعليم الفني المهني بالمدرسة.

الجدول 21: المدرسة المشاركة في التعليم الفني المهني للعام الدراسي 2022-2023
المشاركة في برنامج  التعليم الفني المهنيالمقياس

149عدد التلاميذ المشاركين في  التعليم الفني المهني
النسبة المئوية للتلاميذ الذين أكملوا برنامج  التعليم الفني المهني وحصلوا على دبلوم المدرسة 

الثانوية
0%

 النسبة المئوية لدورات التعليم الفني المهني المتسلسلة أو المتصلة بين المدرسة و
مؤسسات التعليم ما بعد المرحلة الثانوية

0%
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 )UC( جامعة كاليفورنيا )CSU( إكمال دورة جامعة ولاية كاليفورنيا
يشجع الطلاب على الالتحاق بالدورات التحضيرية لجامعة كاليفورنيا/جامعة ولاية 
كاليفورنيا. وتشجع مدرسة دييغو فالي إيست على تسجيل الالتحاق بدورات كليات 

مجتمعية على مستوى المبتدئين للتعرف على شكل الكلية وخبرتها. ويجب أن يحصل 
الطلاب على درجة حرف "ج" أو أفضل.  

الجدول 22: التسجيل في الدورة التدريبية / إكمال متطلبات القبول في 
جامعة كاليفورنيا و/أو جامعة ولاية كاليفورنيا 

مقياس دورة جامعة ولاية كاليفورنيا )CSU( جامعة 
)UC( كاليفورنيا

النسبة المئوية

2023-2022 التلاميذ المسجلون في الدورات 
المطلوبة للقبول  في جامعة كاليفورنيا أو جامعة ولاية 

كاليفورنيا

54%

2022-2021 الخريجون الذين أكملوا جميع الدورات 
المطلوبة للقبول في جامعة كاليفورنيا/جامعة ولاية 

كاليفورنيا

0.0%

أولوية الولاية: نتائج التلاميذ الآخرين
تقدم بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة المعلومات التالية ذات الصلة بأولوية الولاية: 

نتائج التلاميذ الآخرين )الأولوية 8(:
• نتائج التلاميذ في مجال مادة التربية البدنية

اللياقة البدنية

في ربيع كل عام، تطلب الولاية من جميع مدارس كاليفورنيا إجراء اختبار اللياقة 
البدنية لكافة الطلاب في الصفوف الخامس والسابع والتاسع. واختبار اللياقة البدنية 

هو تقييم موحد يقيس قدرة كل طالب على أداء مهام اللياقة البدنية في خمسة مجالات 
رئيسية. يعتبر الطلاب الذين يستوفون المعايير أو يتجاوزونها في جميع مجالات 

 .)HFZ( "اللياقة البدنية الستة لائقين بدنياً أو في "منطقة اللياقة الصحية

الجدول 23: اختبار كاليفورنيا للياقة البدنية 2023-2022 النسبة المئوية 
 للطلاب المشاركين في كل 
 من مكونات اللياقة البدنية

الصف
المكون 1:
السعة 
الهوائية

المكون 2: 
قوة البطن 

والقدرة على 
التحمل

المكون 3: 
تمديد الجذع 

والقوة والمرونة

المكون 4:
قوة الجزء 
العلوي من 

الجسم 
والتحمل

المكون 5: 
المرونة

750.00%50.00%50.00%50.00%50.00%
934.80%34.80%34.80%34.80%34.80%

ملحوظة: بالنسبة لتقديم اختبار اللياقة البدنية خلال العامين الدراسيين 2021–
2022 و2022–2023، ستكون نتائج المشاركة فقط مطلوبة في مجالات اللياقة 

الخمسة هذه. 

ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما 
يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.

ج. المشاركة
أولوية الولاية: مشاركة أولياء الأمور

تقدم بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة المعلومات التالية ذات الصلة بأولوية الولاية: 
مشاركة أولياء الأمور)الأولوية 3(:

•  الجهود التي تبذلها المنطقة التعليمية للحصول على مساهمة أولياء الأمور في 
اتخاذ القرارات المتعلقة بالمنطقة التعليمية وفي كل موقع مدرسة
فرص مشاركة أولياء الأمور العام الدراسي 2023-2024

تشجع مدرسة دييجو فالي إيست مشاركة أولياء الأمور طوال العام الدراسي. وتجتمع 
اللجنة الاستشارية لأولياء الأمور )PAC( واللجنة الاستشارية لمتعلمي اللغة 

الإنجليزية )ELAC( كل ثلاثة أشهر خلال العام الدراسي. وتنصح اللجنة 
الاستشارية لأولياء الأمور/ اللجنة الاستشارية لمتعلمي اللغة الإنجليزية بتخطيط 

البرنامج المدرسي وتطويره وتنفيذه وتقييمه. وتشجع جميع الشركاء التعليميين على 
المشاركة في تطوير خطة المراقبة والمحاسبة المحلية وتقديم مدخلات حول التقدم 

المحرز في  خطة المراقبة والمحاسبة المحلية طوال العام الدراسي. ويقوم المعلمون 
والإداريون بإخطار أولياء الأمور عبر المكالمات الهاتفية الآلية والرسائل النصية 
والاتصالات عبر الإنترنت طوال العام الدراسي. يمكن لأولياء الأمور الاتصال 

بمكتب المدرسة على الرقم 0608-870-619. تعُقد أيضًا مؤتمرات بين أولياء 
الأمور والمعلمين وفعاليات البيت المفتوح خلال العام الدراسي لتسهيل التواصل بين 

أولياء الأمور والمعلمين والطلاب وشركاء المجتمع. ويشجع أولياء الأمور على 
الاتصال بمعلم الطالب والالتقاء به لمناقشة التقدم الأكاديمي لطلابهم نحو التخرج.

أولوية الولاية: مشاركة التلاميذ
تقدم بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة المعلومات التالية ذات الصلة بأولوية الولاية: 

مشاركة التلاميذ )الأولوية 5(:
• ارتفاع معدلات التسرب من المدارس؛ 
• معدلات التخرج من المدارس الثانوية؛

• معدل الغياب المزمن.
معدلات التسرب والتخرج

معظم الطلاب المسجلين هم من الشباب المعرضين لخطر التسرب من المدرسة. 
وعند التسجيل، يكمل الطلاب التقييم التشخيصي لـجمعية نورث ويست للتقييم في 
القراءة والرياضيات. ويحدد هذا التقييم ما إذا كان الطالب بحاجة إلى إكمال أي 
دورات تدخلية. ويتلقى الطلاب خطة تعليمية مخصصة لمساعدتهم على تخطيط 

دوراتهم الدراسية وتحقيق أهداف ما بعد المرحلة الثانوية. يعتمد مستشارو المدرسة 
والمعلمون على خطة التعلم الشخصية الخاصة بهم لدعم التخطيط الأكاديمي لكل 

طالب واستعداده الجامعي والمهني. وتقدم مدرسة دييغو فالي إيست دروسًا مجانية 
غير محدودة لمساعدة الطلاب الذين قد يواجهون صعوبات في التعلم ويحتاجون إلى 

دعم التدخل. وتعمل التدخلات المبكرة على تعزيز زيادة معدلات الحضور وتقليل 
احتمالية تسرب الطلاب من المدرسة.

وعندما ينخفض حضور الطالب، تنفذ التدخلات المستهدفة:
•  يقوم المعلمون بالاتصال بالمنزل عندما يفوت الطلاب أي مواعيد.

•  بعد فقدان عدة مواعيد، يجدول عقد اجتماع بين أولياء الأمور والمعلمين أو 
الطلاب البالغين والمعلمين.

•   يجدول اجتماع التدخل في الحضور )AIM( عندما لا يتحسن معدل حضور 
الطالب. يتضمن اجتماع التدخل في الحضور دعم الوالد والطالب والمعلم ودعم 
استبقاء الطلاب. وتناقش المتطلبات القانونية للالتحاق بالمدارس والمشاكل التي 

يواجهها البالغون عند التسرب من المدارس الثانوية. وإذا تعذر الوصول إلى 
الطالب/ ولي الأمر، فستجرى زيارة منزلية.
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•   جدولة اجتماع استبقاء الطلاب إذا تعذر نجاح اجتماع التدخل في الحضور. 
يتضمن اجتماع استبقاء الطلاب مستشار المدرسة والمعلم المشرف ومدير 

المدرسة ودعم استبقاء الطلاب. وسيناقش الفريق مع الطالب وولي الأمر ما إذا 
كان برنامج الدراسة المستقلة هو الخيار الأفضل للطالب والخيارات المدرسية 

الأخرى والعواقب الخطيرة طويلة المدى للتسرب من المدرسة.
ملحوظة: يبُلغ نظام DataQuest التابع لوزارة التعليم في كاليفورنيا عن أعداد 

التخرج والتسرب لمدة أربع سنوات. والإبلاغ عن معدل التخرج لمدة عام واحد من 
خلال لوحة معلومات مدرسة كاليفورنيا واستخدام بيانات أنظمة معلومات الطلاب 

الداخلية في الرسم البياني أدناه لأنه كان أحدث المصادر المتاحة. المدرسة في وضع 
حالة مدرسة بديلة وفق لوحة المعلومات )DASS( لأن طلابها عادةً ما يكونون 
متأخرين في الحصول على ساعات الاعتماد.     تعرض الجداول أحدث البيانات 
المتاحة. يعرض "لا ينطبق" عندما تكون المدرسة جديدة أو لا توجد بيانات متاحة 

للإبلاغ عنها لأن الولاية لم تبلغ عن بياناتها عند نشر هذا التقرير.
ملحوظة: يقوم نظام DataQuest التابع لوزارة التعليم في كاليفورنيا بالإبلاغ عن 
معدل تخرج الدفعات المعدل لمدة أربع سنوات )ACGR( لجميع المدارس الثانوية 

العادية.  ومع ذلك فإن معدل تخرج الدفعات المعدل لا يتناسب مع مدرستنا لأننا 

برنامج معتمد لحالة المدرسة البديلة وفق لوحة المعلومات.  ونحن نخدم مجموعة من 
الطلاب الذين عادة ما يكونون متأخرين في ساعات الاعتماد وليس من المحتمل أن 
يتخرجوا في الوقت المحدد في بيئة مدرسية عادية.  باعتبارنا إحدى مدارس حالة 
المدرسة البديلة وفق لوحة المعلومات، نقوم بالإبلاغ عن معدل التخرج لمدة عام 

واحد والذي يحسب على المستوى الداخلي أو من لوحة معلومات مدرسة كاليفورنيا. 
تعرض الجداول أحدث البيانات المتاحة.  غير متاح يعني أن البيانات لم تكن متاحة 

في وقت النشر.

الجدول 25: معدل التسرب من المدرسة ومعدل التخرج
دفعة العام الدراسي المؤشر

2020-2021
دفعة العام الدراسي 

2021-2022
دفعة العام الدراسي 

2022-2023
الدفعة على مستوى 

الولاية
2020-2021

الدفعة على مستوى 
الولاية

2021-2022

الدفعة على مستوى 
الولاية

2022-2023
معدل انخفاض الدفعة لمدة عام 

واحد
غير مطبقغير مطبقغير مطبق12.5%16.0%12.6%

معدل التخرج للدفعة لمدة عام 
واحد

غير مطبقغير مطبقغير مطبقغير مطبق88.3%86.0%

معدل انخفاض الدفعة لمدة أربع 
سنوات

20.4%36.7%36.5%9.4%7.8%8.2%

معدل التخرج للدفعة لمدة أربع 
سنوات

13.0%12.5%6.7%83.6%87.0%86.2%

ملاحظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.
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الجدول 26أ: معدل التخرج حسب مجموعة الطلاب ومعدل دفعة حالة مدرسة بديلة وفق لوحة المعلومات لمدة عام واحد
العام الدراسي 2022-2023

معدل تخرج الدفعةعدد خريجي الدفعةعدد الطلاب في الدفعةمجموعة الطلاب

%926267كل الطلاب 
%543769الإناث
%372465الذكور

%100**غير ثنائي
%100**أمريكي من أصل هندي أو من سكان ألاسكا المحليين

***الآسيويين
%60**أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من أصل أفريقي

***الفلبينيين
%392154من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ

***سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط الهادئ
%100**عرقين أو أكثر

%382976أصحاب البشرة البيضاء
%252184متعلمي اللغة الإنجليزية

***تشجيع الشباب
%33**المشردين بلا مأوى

%684668المحرومين اجتماعياً واقتصادياً
***الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية للمهاجرين

%161488الطلاب ذوي الإعاقة
.PowerBI يعكس معدل التخرج لمدة عام واحد معدل وزارة التعليم في كاليفورنيا للمدارس حالة المدرسة البديلة وفق لوحة المعلومات والبيانات أعلاه مأخوذة من

ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.
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الجدول 26ب: معدل التخرج حسب مجموعة الطلاب، معدل الدفعة لمدة أربع سنوات
العام الدراسي 2022-2023

معدل تخرج الدفعةعدد خريجي الدفعةعدد الطلاب في الدفعةمجموعة الطلاب

%164116.7كل الطلاب 
%11.0*82الإناث
%2.4*82الذكور

***غير ثنائي
***أمريكي من أصل هندي أو من سكان ألاسكا المحليين

***الآسيويين
%6.3*16أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من أصل أفريقي

***الفلبينيين
%3.4*59من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ

***سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط الهادئ
%7.7*13عرقين أو أكثر

%9.7*72أصحاب البشرة البيضاء
%7.0*43متعلمي اللغة الإنجليزية

***تشجيع الشباب
%5.9*17المشردين بلا مأوى

%6.3*158المحرومين اجتماعياً واقتصادياً
***الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية للمهاجرين

%5.0*40الطلاب ذوي الإعاقة
للحصول على معلومات حول معدل تخرج الدفعات المعدل لأربع سنوات، يرجى زيارة صفحة الويب الخاصة بمعدل تخرج الدفعات المعدل لـوزارة التعليم في كاليفورنيا 

https://www.cde.ca.gov/ds/ad/acgrinfo.asp على
ملاحظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.
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معدل الغياب المزمن 
لا يحسب معدل الغياب المزمن حالياً بأي طريقة لبرامج حالة المدرسة البديلة وفق لوحة المعلومات غير القائمة على الفصول الدراسية. وفقاً لـوزارة التعليم في كاليفورنيا، 

يحدد معدل تغيب الطلاب على أنه مزمناً إذا زاد معدل الغياب في المدرسة أو انخفض بين العام السابق والعام الحالي ونسبة الطلاب في المدرسة أو المنطقة التعليمية أو 
مجموعة الطلاب المتغيبين لنسبة تبلغ 10 بالمائة أو أكثر من الأيام التعليمية المقرر حضورهم فيها. وتتبع مدرسة دييغو فالي إيست جميع متطلبات لوحة معلومات مدرسة 

ولاية كاليفورنيا المطلوبة.

الجدول 27: معدل الغياب المزمن حسب مجموعة الطلاب
العام الدراسي 2022-2023

 التسجيل المؤهل للغياب التسجيل التراكميمجموعة الطلاب
المزمن

معدل التغيب المزمنعدد الغياب المزمن

%68764636857.00كل الطلاب
%34231917655.20الإناث
%34232519259.10الذكور

****الهنود الحمر أو ألاسكا
****الآسيويين

أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين 
من أصل أفريقي

40393076.90%

****الفلبينيين
%30729318262.10من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ

سكان هاواي الأصليين أو جزر 
المحيط الهادئ

****

%34341647.10عرقين أو أكثر
%28726413250.00أصحاب البشرة البيضاء
%1661638652.80متعلمي اللغة الإنجليزية

****تشجيع الشباب
%38392666.70المشردين بلا مأوى

%56653530657.20المحرومين اجتماعياً واقتصادياً
الطلاب الذين يتلقون الخدمات 

التعليمية للمهاجرين 
****

%141141178.60الطلاب ذوي الإعاقة
ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.

أولوية الولاية: المناخ المدرسي
تقدم بطاقة التقرير المحاسبي للمدرسة المعلومات التالية ذات الصلة بأولوية الولاية: المناخ المدرسي )الأولوية 6(:

• معدلات إيقاف التلاميذ،
• معدلات طرد التلاميذ،

• تدابير محلية أخرى بشأن الشعور بالأمان
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الإيقاف والطرد
يعرض الجدول معدلات الإيقاف والطرد في المدرسة وفي جميع أنحاء الولاية. ولا تحدث عمليات الطرد إلا عندما يقتضي القانون ذلك أو عند استنفاد جميع البدائل الأخرى. 

بالإضافة إلى ذلك، يرجى العلم أن معدل الإيقاف والطرد للولاية لم يكن متاحًا في وقت النشر.

الجدول 28: الإيقاف والطرد
البيانات مجمعة في الفترة ما بين يوليو ويونيو في كل عام دراسي كامل على التوالي

المدرسة المعدل
2020-2021

المدرسة 
2021-2022

المدرسة 
2022-2022

الولاية 
2020-2021

الولاية 
2021-2022

الولاية 
2022-2022

غير مطبق%3.2%0.2%0.00%0.00%0.00حالات الإيقاف
غير مطبق%0.1%0%0.00%0.00%0.00حالات الطرد

ملحوظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.
الجدول 29: عمليات الإيقاف والطرد حسب مجموعة الطلاب

العام الدراسي 2022-2023

معدل الطردمعدل الإيقافمجموعة الطلاب

%0%0كل الطلاب 
%0%0الإناث
%0%0الذكور

%0%0غير ثنائي
%0%0أمريكي من أصل هندي أو من سكان ألاسكا المحليين

%0%0الآسيويين
%0%0أصحاب البشرة السوداء أو أمريكيين من أصل أفريقي

%0%0الفلبينيين
%0%0من أصلٍ إسبانيٍ أو لاتينيٍ

%0%0سكان هاواي الأصليين أو جزر المحيط الهادئ
%0%0عرقين أو أكثر

%0%0أصحاب البشرة البيضاء
%0%0متعلمي اللغة الإنجليزية

%0%0تشجيع الشباب
%0%0المشردين بلا مأوى

%0%0المحرومين اجتماعياً واقتصادياً
%0%0الطلاب الذين يتلقون الخدمات التعليمية للمهاجرين

%0%0الطلاب ذوي الإعاقة
ملاحظة: لحماية خصوصية الطالب، تستخدم علامة النجمة )*( في الجدول عندما يكون حجم الخلية ضمن مجموعة الطلاب المحددة عشرة أو أقل.

العام الدراسي للسلامة المدرسية 2023-2024

تتكون خطة السلامة المدرسية من برنامج الوقاية من الإصابات والأمراض وإجراءات الطوارئ والقسم 4 من دليل الموظف. أثناء تجديد الاستقلالية وعمليات الرقابة، تطلب 
المنطقة الراعية خطط السلامة هذه. مراجعة خطط السلامة مع الموظفين وإجراء المراجعات سنوياً. تحديث خطة السلامة المدرسية ومراجعتها آخر مرة مع موظفي 

المدرسة في نوفمبر 2023. 

سلامة الطلاب والموظفين هي الاهتمام الرئيسي للمدرسة. ويشرف الموظفون والإدارة على الطلاب في جميع أنحاء المدرسة يومًا لضمان بيئة تعليمية آمنة وإيجابية. يرتدي 
كل من الموظفين والطلاب هويات المدرسة ويجب على زوار المواقع التسجيل في المكتب الأمامي لتلقي شارات الضيف.
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د. معلومات أخرى عن بطاقة تقييم أداء المدرسة
يجب أن تكون المعلومات الواردة في هذا القسم موجودة في بطاقة التقرير المحاسبي 

للمدرسة ولكنها غير مدرجة في أولويات الولاية الخاصة بـمعادلات تمويل الرقابة 
المحلية.

حجم الصف
نظرًا لطبيعة الدراسة المستقلة، فإن بيانات توزيع حجم الفصل غير متوفرة لهذه 

المدرسة. 

  طاقم الاستشارة والدعم 
العام الدراسي 2022-2023

تسعى المدرسة إلى مساعدة الطلاب في تطورهم الاجتماعي والنفسي والشخصي 
وكذلك تحصيلهم الأكاديمي. وتولي المدرسة اهتمامًا خاصًا للطلاب الذين يعانون من 

مشاكل في التحصيل أو صعوبة في التعامل مع المشكلات الشخصية والعائلية أو 
اتخاذ القرار أو التعامل مع ضغط الأقران.

وفيما يلي قائمة بموظفي الدعم المتاحين للطلاب في المدرسة. 

الجدول 37: نسبة التلاميذ إلى المرشد الأكاديمي للعام الدراسي 2022-2023

النسبةالوصف
1:411التلاميذ إلى المرشد الأكاديمي*

*يعادل معادل الدوام الكامل موظفاً واحدًا يعمل بدوام كامل؛ ويمكن أن يمثل معادل 
الدوام الكامل الواحد أيضًا اثنين من الموظفين يعمل كل منهما بنسبة 50 بالمائة من 

الوقت الكامل.

 الجدول 38: موظفو خدمات دعم الطلاب 
العام الدراسي 2022-2023

 عدد معادل الدوام الكامل* المسمى الوظيفي 
 المخصص للمدرسة 

مستشار )أكاديمي أو اجتماعي/سلوكي أو 
1.00تطوير مهني(

معلم الخدمات الإعلامية بالمكتبة )أمين 
0.00المكتبة(

موظفو الخدمات الإعلامية بالمكتبة )شبه 
0.00المهنيين(

0.50الطبيب النفسي
0.00الأخصائي الاجتماعي

0.00الممرضة
0.33أخصائي النطق / اللغة / السمع

0.10أخصائي الموارد )لا يدرس(
0.00آخر

*يعادل معادل الدوام الكامل موظفاً واحدًا يعمل بدوام كامل؛ ويمكن أن يمثل معادل 
الدوام الكامل الواحد أيضًا اثنين من الموظفين يعمل كل منهما بنسبة 50 بالمائة من 

الوقت الكامل.

النفقات المدرسية للعام المالي 2021-2022

يقارن الجدول تمويل المدرسة لكل تلميذ من مصادر غير مقيدة مع المدارس الأخرى 
في جميع أنحاء الولاية. وتأتي النفقات الإضافية/المقيدة من التمويلات الخاضع 

استخدامها للقانون أو الجهة المانحة. ولا تعد الأموال المخصصة لأغراض محددة 
من قبل المنطقة التعليمية أو مجلس الإدارة مقيدة. النفقات الأساسية/غير المقيدة 
باستثناء الإرشادات العامة لا تخضع لرقابة القانون أو الجهة المانحة. أصدرت 

وزارة التعليم في كاليفورنيا إرشادات بشأن حساب النفقات لكل تلميذ على مستوى 
المدرسة.

للحصول على معلومات تفصيلية حول النفقات المدرسية لجميع المناطق في 
كاليفورنيا، راجع صفحة ويب  وزارة التعليم في كاليفورنيا للنفقات الحالية للتعليم 

 .http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec / والإنفاق لكل تلميذ على الرابط

للحصول على معلومات حول رواتب المعلمين لجميع المناطق في كاليفورنيا راجع 
صفحة الويب الخاصة بالرواتب والمزايا المعتمدة لدى  وزارة التعليم في كاليفورنيا 

http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/    على الرابط

 Ed-Data للبحث عن النفقات والرواتب لمنطقة تعليمية معينة راجع موقع ويب
 .http://www.ed-data.org :على الرابط

رواتب معلمي موقع المدرسة للعام المالي 2021-2022
يوضح جدول متوسط رواتب المعلمين متوسط راتب المعلم في المدرسة ويقارنه 

بمتوسط راتب المعلم في جميع أنحاء الولاية. 

الجدول 39: النفقات لكل تلميذ ورواتب المعلمين في موقع المدرسة
السنة المالية 2021-2022

 مجموعةالمستوى 
النفقات لكل 

تلميذ

النفقات لكل 
تلميذ )مقيدة(

النفقات لكل 
 تلميذ 

)غير مقيدة(

متوسط راتب 
المعلم

موقع 
المدرسة

15,907.332,081.9813,825.3582,920

17,02188,508.00غير مطبقغير مطبقالولاية
نسبة الفرق 

في موقع 
المدرسة 
والولاية

%6.52-%6.76-غير مطبقغير مطبق

ملحوظة: الخلايا التي تحتوي على قيم "غير مطبق" لا تتطلب بيانات.
 أنواع الخدمات الممولة 

السنة المالية 2022-2023
من خلال الاستفادة من جميع مصادر التمويل المقدمة للمدرسة، نقدم البرامج التالية 

للطلاب:
 •  برامج التعليم الخاص لـمنطقة خطة التعليم الخاصة المحلية للطلاب ذوي 

الاحتياجات الخاصة
•   تطوير اللغة الإنجليزية – دعم الطلاب في اكتساب اللغة الإنجليزية – طرق 

التدريس والدعم
•  دعم الدروس الخصوصية - دعم فردي وحضور شخصي ودعم تعليمي افتراضي
•  العمليات العامة – الخدمات والمواد والتكنولوجيا والرواتب والمزايا ودعم التعليم 

العام
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رواتب معلمي موقع المدرسة -  السنة المالية 2021-2022
يوضح جدول متوسط رواتب المعلمين متوسط راتب المعلم في المدرسة ويقارنه 

بمتوسط راتب المعلم في جميع أنحاء الولاية. 

الجدول 41: رواتب المعلمين والإداريين للسنة المالية 2021-2022

مبلغ وكالة الفئة
التعليم المحلية

متوسط الولاية مقارنة 
بولاية أخرى في نفس 

الفئة
79,500.0049,934.00راتب المعلم المستوى المبتدئ 
84,800.0066,543.00راتب المعلم المستوى المتوسط
90,100.0098,389.00راتب المعلم المستوى الأعلى 

132,500.00125,276.00متوسط الراتب الرئيسي )مرتفع(
178,750.00150,478.00راتب المشرف

النسبة المئوية لميزانية رواتب 
المعلمين

29.62%25.54%

 نسبة الميزانية
للرواتب الإدارية

4.01%5.68%

للحصول على معلومات تفصيلية عن الرواتب اطلع على صفحة الويب الخاصة 
 بالرواتب والمزايا المعتمدة من  وزارة التعليم في كاليفورنيا على الرابط 

.https://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/

 )AP( فصول المستوى المتقدم 
للعام الدراسي 2022-2023

الجدول 42: دورات المستوى المتقدم للعام الدراسي 2022-2023

عدد دورات المستوى المتقدم المادة الدراسية 
المقدمة*

0علوم الكمبيوتر 
1اللغة الإنجليزية

0الفنون الجميلة والمسرحية
1اللغة الأجنبية

0الرياضيات
0العلوم

0العلوم الاجتماعية
إجمالي دورات المستوى المتقدم 

المقدمة*
2

نسبة الطلاب في دورات المستوى 
المتقدم: 

 )CALPADS البيانات مأخوذة من(
)كالبادس(

0.48%

* عندما يلزم داعي للتسجيل في دورة الطالب لطالب واحد على الأقل. 

التطوير المهني

يشارك أعضاء هيئة التدريس والإداريون المعتمدون بالمدرسة في التعلم المهني 
المستمر لتحسين المناهج الدراسية وتقديم التعليم. وتعُقد جلسات التعلم المهني مرة 

واحدة على الأقل شهرياً خلال اجتماعات الموظفين. ويركز التعلم المهني على 
مجموعة واسعة من المواضيع لتعزيز أصول التدريس ومعرفة المحتوى لتلبية 

احتياجات المتعلمين المتنوعين في المدرسة. وينصب التركيز على استهداف 
الاحتياجات الفريدة لمتعلمي اللغة الإنجليزية وطلاب التعليم الخاص وتطوير 

الممارسات المستنيرة للصدمات وتحسينها المستخدمة في المدرسة. 

هذا، وسيشارك مديرو المدارس في التعلم المهني المستمر مع التركيز على 
ممارسات القيادة المدرسية الفعالة والقيادة التعليمية. ويحدد فريق القيادة مجالات 

التركيز على مستوى المدرسة كل عام للتطوير المهني. ويقوم فريق القيادة بإجراء 
فرص تطوير الموظفين وتنظيمها للمجموعات الكبيرة والصغيرة والتدريب التعليمي 
المستمر لمعلميه بهدف تلبية احتياجات المدرسة. تعتمد المواضيع التي يجب تناولها 

من خلال التطوير المهني على احتياجات المدرسة والاقتراحات التي يقدمها 
الموظفون من خلال اجتماعات القسم واستبيانات الموظفين وجمع وتحليل بيانات 
إنجاز الطلاب. ويشترك المعلمون المعينون حديثاً مع المعلمين الحاليين في السنة 

الأولى ويشاركون في الإعداد مع معلم رئيسي للتعرف على برنامج المدرسة 
ورسالتها. 

توفر المدرسة أيضًا تدريباً توجيهياً لمدرسيها المعتمدين الأوليين من خلال شراكتها 
مع مكتب التعليم في مقاطعة ريفرسايد. ويعين مزود دعم للمدرسين المشاركين 

ويشاركون في جميع الأنشطة التعريفية المطلوبة. 

ويتلقى معلمو التربية الخاصة بالمدرسة تدريباً سنوياً على الإجراءات والعمليات 
الجديدة والاستراتيجيات التعليمية الفعالة لتحسين التحصيل الأكاديمي. بالإضافة إلى 
فرص التطوير المهني المستمرة المقدمة محلياً، يشارك الموظفون أيضًا في رابطة 
كاليفورنيا للتعليم ثنائي اللغة ومؤتمر المساواة ومؤتمر رابطة مستشاري المدارس 

الأمريكية والمؤتمرات الأخرى التي ترعاها مكاتب التعليم المحلية بالمقاطعات.

ويعرض الجدول عدد الأيام المتاح فيها فرصة التطوير المهني.

الجدول 43: التطوير المهني

-2021المقياس
2022

2022-
2023

2023-
2024

عدد الأيام الدراسية 
المخصصة لتطوير الموظفين 

 والتحسين المستمر

201122


